
 



 его в практику работы коллектива школы; 

➢ распространение опыта работы школы в профессиональных средствах массовой информации, сети Интернет с целью 

использования имеющегося опыта другими образовательными учреждениями;  

➢ создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственной деятельности; 

➢ стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического коллектива в научно-

исследовательской, проектной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие учебно-воспитательного процесса в школе; 

➢мониторинг психосоматического здоровья педагогов, профилактика эмоционального выгорания. 

 

Структура научно-методической работы школы 

Методический совет 

Педагогический совет 

  

ШМО учителей естественно-математического цикла 

ШМО учителей образовательной области «Филология» 

 

ШМО учителей родного языка и литературы 

 



ШМО учителей истории, обществознания, географии, физической культуры и ОБЖ 

ШМО учителей начальных классов 

ШМО классных руководителей  

 

Приоритетные направления методической работы 

 

Организационное обеспечение: 

1. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности 

урока как основной формы организации образовательного процесса, предметных недель, взаимопосещение 

уроков, активное участие в семинарах, конференциях, мастер-классов, педагогических конкурсах; 

2. Организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей 

школы; 

     4.Расширение спектра организационных форм работы с родителями. 

 

Технологическое обеспечение: 

1. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование 

уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка; 

2. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 

3. Совершенствование кабинетной системы; 

4. Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 



 

Информационное обеспечение: 

1. Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного 

процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.; 

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы. 

 

Создание условий для развития личности ребенка: 

1. Изучение особенностей индивидуального развития детей; 

2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников. 

 

 Создание условий для укрепления здоровья обучающихся: 

1. Отслеживание динамики здоровья обучающихся; 

2. Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и 

преодолению учебных перегрузок школьников; 

3. Инклюзивное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья; 

4. Активное применение здоровье сберегающих технологий на уроках и во внеурочное время. 

 

 Диагностика и контроль результативности образовательного процесса. 



1. Мониторинг качества знаний обучающихся; 

2. Формирование у обучающихся универсальных учебных действий; 

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности 

использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов. 

 

Формы методической работы: 

а) работа педсоветов; 

б) работа методического совета школы; 

в) работа методических объединений; 

г) работа педагогов над темами самообразования; 

д) проведение мастер-классов; 

е) открытые уроки; 

ё) взаимопосещение уроков; 

ж) обобщение передового педагогического опыта учителей; 

з) внеклассная работа; 

и) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

к) организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

л) участие в семинарах и вебинарах. 

 

 



 

 

                                                                    
Сроки Формы и виды 

деятельности 
Содержание деятельности Задачи Ответственный 

сентябрь 

Работа 

методического 

совета 

Заседание 1 
1. Задачи методической работы по 

повышению эффективности и 

качества образовательной 

деятельности в 2023-2024 учебном 

году. 
2.Согласование плана 

методической работы школы на 

2023-2024 учебный год. 
3.Рассмотрение плана работы 

методических объединений. 
4. Рассмотрение рабочих 

программ по учебным предметам 

и элективным курсам. 
5. Составление перспективного 

плана повышения квалификации и 

плана аттестации педагогических 

кадров школы на 2023-2024 

учебный год. 
6.Организация 

самообразовательной работы 

педагогических кадров над 

методическими темами и 

1.Обсудить план 

работы школы по 

основным 

направлениям 

образовательной 

деятельности 
2.Рассмотреть 

рабочие программы 

зам. директора 

по УВР 



педагогическими проблемами в 

2023-2024 учебном году, 

приведение в соответствие с 

педагогической проблемой 

школы.   
 

Работа с 

руководителями 

МО 

1.Рассмотрение плана работы МО 

на новый учебный год 
2.Рассмотрение   рабочих 

программ по учебным предметам 

и  элективным курсам 

3.Преемственность в обучении 

обучающихся 5 класса. 

4.Работа с одаренными детьми и 

обучающимися, имеющими 

низкую учебную мотивацию. 

 

 

Оказание 

методической 

помощи 

руководителям МО 

в составлении плана 

работы 

зам. директора 

по УВР 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

1.Согласование вопросов 

повышения квалификации 
2.Знакомство аттестующихся 

учителей с нормативными 

документами по аттестации 

Уточнение и 

корректировка 

списков учителей, 

желающих повысить 

квалификацию. 

зам. директора 

по УВР 

 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1.Подготовка к проведению 

школьных олимпиад 
2.Работа библиотеки в целях 

развития одаренных детей (план 

работы: выставки, библиотечные 

Качество и 

своевременность 

проведения 

индивидуальных 

занятий по 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

библиотекарь 



уроки, экскурсии в городскую 
библиотеку) 
3.Работа МО с обучающимися 

высокой учебной мотивацией 

подготовке к 

олимпиадам 
Корректировка 

плана работы МО 

октябрь 

Работа 

методического 

совета 

 

1.Рассмотрение  тематики научно-

исследовательских работ 

школьников  

2.Мониторинг адаптационного 

периода 
3.Проведение школьного тура 

Всероссийской олимпиады 

школьников 
 

Обсуждение 

сложившейся 

системы по 

предпрофильному 

обучению: плюсы и 

минусы 
Отслеживание 

посещаемости и 

качества ведения 

занятий 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 

Работа с 

кадрами 
1.Оказание методической помощи 

аттестуемым учителям. 
2. Посещение уроков, классных 

часов и внеклассных мероприятий 

аттестуемых учителей и по плану 

ВШК 
 

Выявление опыта 

работы учителей, 

работа над 

совершенствованием 

опыта. 
 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

администрация 

    

 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

1.Проведение школьного тура 

олимпиад 
2.Участие в заочных, очных и 

Качество и 

своевременность 

проведения 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 



учебной 

мотивации 
дистанционных олимпиадах и 

конкурсах 
3.Подготовка к муниципальному 

этапу ВсОШ 

индивидуальных 

занятий по 

подготовке к 

олимпиадам и 

конкурсам 

МО 

Работа по 

проектной 

деятельности 

1.Работа педагогов по 

привлечению обучающихся 

средней школы к работе в 

проектной деятельности. 
2.Выбор и работа над проектами 

Уточнение 

списочного состава 

обучающихся. 

Выбор и работа над 

темами для учебных 

исследовательских 

работ. 
Работа учителя с 

учеником: 

знакомство с 

методами поиска 

научной 

информации, работа 

с каталогами. 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

ноябрь 

Работа 

методического 

совета 

Заседание 2 
1.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 1-ую четверть.   
2.Психолого-педагогическое 

сопровождение 

низкомотивированных и 

слабоуспевающих обучающихся. 
3. Отчет о проведении школьного 

тура предметных олимпиад и 

Создание 

организационно-

содержательных 

условий для 

обеспечения 

успешной адаптации 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, Учителя-

предметники 
педагог-

психолог 



конкурсов 
4.Предварительный 

(предупреждающий) анализ 

успеваемости обучающихся 9, 11 

классов по результатам первой 

четверти. 
5. Работа методических служб 

школы по подготовке к ОГЭ-2024, 

ЕГЭ-2024. 
 

 

Работа с 

кадрами 
Посещение уроков, классных 

часов и внеклассных мероприятий 

аттестуемых учителей и по плану 

ВШК 

Оказание 

методической 

помощи и 

выявления опыта 

работы учителей, 

работать над 

совершенствованием 

опыта. 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

декабрь 

Работа 

методического 

совета 

1.Индивидуальные консультации 

по проектно-исследовательской 

деятельности учителей и 

обучающихся.  

Обсудить план 

работы по проектно-

исследовательской 

деятельности 

учителей и 

обучающихся 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 



Работа с 

руководителями 

МО 

1.Проведение заседаний МО 
2. Совещание по итогам 1 

полугодия 
3.Согласование плана работы на 2 

полугодие 

подвести результаты 

работы за 1 

полугодие, 
план работы на 2 

полугодие 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 

 Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1.Муниципальный этап 

всероссийской олимпиады 

школьников.                               
  

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

Работа по 

проектной 

деятельности 

 Подготовка к защите проектов Практические 

рекомендации 
зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

январь 

Работа 

методического 

совета 

Индивидуальные консультации по 

проектно-исследовательской 

деятельности учителей 

Практические 

рекомендации 
зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Работа с 

кадрами 
1. Методическая помощь 

учителям. 
2. Посещение уроков 

выявление опыта 

работы учителей, 

работа над 

совершенствованием 

опыта 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 .   



Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, 

посещение уроков и мероприятий. 

Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся 

учителей 

Выявление 

соответствия уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1.Региональный тур 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Активизация форм и 

методов 

внеклассной работы 

учителей 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

февраль 

Работа 

методического 

совета 

Заседание 3. 
1.Анализ деятельности 

методических служб ОО по 

подготовке и проведению ОГЭ-

2024, ЕГЭ-2024. 
2. Организация работы 

методических служб ОО по 

отслеживанию качества 

преподавания предметов 

естественно-математического 

цикла. 
3. Анализ использования 

учителями школы ЭОР и ЦОР в 

УВП. 
4. Анализ внеурочной 

деятельности в начальной школе и 

в 5-9 классах. 

Качество и 

результативность 

проведения.  

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

 Работа с Заседание ШМО  зам. директора 



руководителями 

МО 
по УВР, 

руководители 

МО 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, 

посещение уроков и мероприятий 
 Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся 

учителей 

Выявление 

соответствия уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

 Работа с 

учащимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1. Участие в предметной неделе 

естественно-математического 

цикла.  

Активизация форм и 

методов 

внеклассной работы 

учителей 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

март 

Работа 

методического 

совета 

Методический семинар            

  «Метапредметный характер 

урока. Формирование УУД на 

уроке» 
Заседание 4. 
1.Анализ деятельности ОО по 

совершенствованию содержания и 

оценки качества образования 

естественно-математического 

цикла. 
2. Анализ деятельности школы по 

вопросу «Здоровьесбережение – 

основа качества образования». 

Обсудить план 

работы школы по 

основным 

направлениям 

деятельности 

образовательной 

деятельности на 4 

четверть, подвести 

результаты работы 

за 3 четверть 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

Работа с 

кадрами 
 Самоаудит по научно-

методической работе педагогов 

Контроль за 

состоянием научно-

зам. директора 

по УВР, 



школы. методической 

работы педагогов 
руководители 

МО, учителя-

предметники 

 Работа с 

руководителями 

МО 

1.Совещание. 
1. Ознакомление руководителей 

МО с Порядком проведения ГИА 

для обучающихся 9, 11 классов. 
2. Качество подготовки учащихся 

к ЕГЭ и ОГЭ  

Качество и 

результативность 

проведения 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, 

посещение уроков и мероприятий. 

Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся 

учителей 

Выявление 

соответствия уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

 Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

1.Участие в дистанционных 

интеллектуальных конкурсах и 

олимпиадах 

Развитие 

интеллектуальных 

способностей 

обучающихся 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

апрель 

Работа 

методического 

совета 

Заседание 5. 
1.Итоги мониторинга учебного 

процесса за 3 четверть. 
2. Анализ деятельности школы по 

совершенствованию содержания и 

оценки качества образования  
 

Анализ работы МО зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

Работа с 1. Участие в профессиональных Укрепление зам. директора 



кадрами конкурсах кадрового состава, 

представление и 

распространение 

опыта работы 

педагогов школы. 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

 Работа с 

руководителями 

МО 

 1.Отчет руководителей МО о 

проведении предметной недели 
 

2.Методическое 

совещание «Повышение 

интеллектуального уровня 

обучающихся через развитие их 

творческих способностей» 

Качество 

проведения 

внеклассных 

мероприятий 

Руководители 

МО 

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Посещение курсов по плану, 

посещение уроков и мероприятий 

Анализ открытых уроков и 

мероприятий аттестующихся 

учителей 

Выявление 

соответствия уровня 

профессиональной 

подготовки 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

Работа с 

обучающимися 

высокой 

учебной 

мотивации 

 Участие педагогов и 

обучающихся в дистанционных 

конкурсах. 

Развитие 

интеллектуальных 

способностей 

обучающихся 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, учителя-

предметники 

май 

Работа 

методического 

совета 

Заседание 6. 
1.Анализ учебно-методической 

работы школы за прошедший 

учебный год. Выполнение 

учебных программ. 

Проанализировать 

результативность 

учебно-

методической 

работы за год. 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 



2.Подготовка к итоговому 

педсовету. 
3. О подготовке и проведении 

итогового контроля по итогам 

года обучающихся 1-8,10 классов 
4.Итоги работы школы по 

реализации ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Проанализировать 

результативность 

реализации ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Работа с 

руководителями 

МО 

1.Отчет руководителей МО о 

выполнении учебных программ за 

год. 
2.Отчет руководителей МО. 

Анализ работы МО за год. 
3.Собеседование. Задачи и план 

работы МО на следующий 

учебный год. 
 

Анализ 

методической 

работы и 

предварительный 

план на следующий 

учебный год 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 .   

Курсовая 

подготовка и 

аттестация 

педагогических 

работников 

Составление списка и сбор 

заявлений на курсовую 

подготовку следующего учебного 

года 

Сбор данных о 

желающих повысить 

квалификацию 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО, 

администрация 

Работа по 

проектной 

деятельности 

Подведение итогов работы над 

проектами 
Результативность 

работы с учащимися 

высокой учебной 

мотивации 

зам. директора 

по УВР, 

руководители 

МО 

 


