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1. Общие положения
         1.1.Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ №24 им. Бутаева К.С. (далее -Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Коллективным договором, Положением об оплате труда Учреждения, Положением об установлении надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ (стимулирующих выплат) работникам Учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации регламентирующими деятельность Учреждения. 
        1.2. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ №24 им. Бутаева К.С. (далее-Положение) регулирует порядок и условия установления премиальных выплат работникам Учреждения. Премирование -это выплата  денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, выплаты стимулирующего характера и повышающих коэффициентов, предусмотренные Положением об оплате труда Учреждения, Положением об установлении надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ (стимулирующих выплат) работникам Учреждения и иными локальными нормативными актами.
       1.3. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения. 
      1.4.Выплата премии работникам Учреждения облагается налогом в соответствии с действующим законодательством, учитывается при исчислении среднего заработка. 

      1.5.Премиальные выплаты  не являются гарантированными выплатами.
       1.6.Выплата одного вида материального поощрения (премия (ежемесяная и (или) единовременная), надбавка, доплата, материальная помощь) не может быть основанием для отмены или невыплаты поощрения другого вида.
      1.7.Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания в виде выговора в  течение срока действия дисциплинарного взыскания.

                        2. Порядок премирования работников
2.1.
Премирование работников производится из стимулирующей части фонда оплаты труда работнику Учреждения и может выплачиваться ежемесячно и (или)  единовременно.
2.2.
Премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по Учреждению, в котором указываются размеры ежемесячных и (или)  единовременных премий по каждому работнику.
2.3.Окончательное решение о размерах выплат премирования принимает руководитель Учреждения.
        2.4. Решение об установлении размера ежемесячных и (или) единовременных премиальных выплат работнику принимает экспертная комиссия Учреждения, согласно перечню показателей для премирования работников Учреждения. 

     2.5. Размер премиальных выплат работнику может устанавливаться как в баллах, так и в фиксированных суммах.
        2.6. Лишение или уменьшения размера ежемесячной премии работника осуществляется на основании приказа по Учреждению, в котором указываются причины лишения или уменьшения  размера ежемесячной премии работнику. 

       2.7. Лишение или уменьшения размера ежемесячной премии работника осуществляется в следующих случаях:

· нарушение  Устава, Правил  внутреннего трудового  распорядка
          и других локальных актов Учреждения;
· нарушение трудовой дисциплины;
· некачественное выполнение должностных обязанностей;
· несоблюдение требований по ведению школьной документации;
· низкий уровень исполнительской дисциплины;

· обоснованные жалобы родителей и обучающихся на педагогов;
· не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных  

          ценностей.

          2.8. Лишение премии полностью или частично производиться за расчетный период, в котором имело место нарушение.
3. Показатели премирования работников 

3.1. премирование работников производится по следующим показателям:
	№
	Критерии
	Периодичность

	1. 
	Качественное ведение школьного сайта и предоставление информации к нему, отвечающего современным требованиям
	Ежемесячно/

единовременно 

	2. 
	Качественное и своевременное ведение базы данных Дневник.ру
	Ежемесячно/

единовременно

	3. 
	За выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность и высокие результаты работы
	Ежемесячно/

единовременно

	4. 
	За результаты участия в мероприятиях, организуемых на федеральном, республиканском или муниципальном уровнях;
	Ежемесячно/

единовременно

	5. 
	За непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных целевых программ;
	Ежемесячно/

единовременно

	6. 
	За проявление творческой инициативы и использование инновационных методов в работе.
	Ежемесячно/

единовременно

	7. 
	За работу по охране труда, жизни и здоровья детей (снижение заболеваемости, охват питанием; пропаганда здорового образа жизни; связь с медицинскими учреждениями по профилактике заболеваемости, наркомании, алкоголизма; работа с ГИБДД по предупреждению  дорожного травматизма) 
	Ежемесячно/

единовременно

	8. 
	За работу по оснащению, ремонту, учебного и хозяйственного оборудования силами сотрудников Учреждения
	Ежемесячно/

единовременно

	9. 
	Увеличение объема работ по основной деятельности или за дополнительный объем работы, не связанной с основными обязанностями сотрудника, другие виды работ выполняемых работ, носящих разовый характер и не предусмотренных должностными обязанностями работника 
	Ежемесячно/

единовременно

	10. 
	За добросовестное исполнение должностных обязанностей и в связи достижением юбилейного возраста: 50 лет, 60 лет (женщины), 65 лет (мужчины) со дня рождения и последующие каждые 5 лет
	единовременно

	11. 
	За особые заслуги работника перед учреждением при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста, либо приобретения право на досрочную трудовую пенсию по старости  
	Единовременно

	12. 
	За активную общественную работу по сплочению трудового коллектива на решение Уставных задач Учреждения, защиту интересов работников в профессиональных социально – значимых вопросах председателем не освобожденному от основной работы
	Единовременно

	13. 
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения
	Единовременно

	14. 
	За вклад по обеспечению безаварийной работы систем жизнеобеспечения Учреждения, добросовестное выполнение служебных обязанностей
	Единовременно



3.2. 
Премирование работников производится при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея Учреждения, празднование Нового года и др.)
          3.3.Премирование конкретного работника производится в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 60 лет (женщинам), 65 лет (мужчинам), за трудовые заслуги.
         3.4. В Учреждении вводятся следующие виды премирования работников:
              - объявление благодарности с внесением в трудовую книжку  

                 работника;

              -награждение почетной грамотой Учреждения;

              -награждение ценным подарком;

              -награждение денежной премией;

                         4. Дополнительные положения
4.1. Премирование конкретного работника могут инициировать родители учащихся (лица их заменяющие) Учреждения, общественность, муниципальные, республиканские органы управления образованием.
