
  



         Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная  школа №24 им. Бутаева К.С., именуемая 

далее «Работодатель», в лице директора Кибизова Ф.Н., с одной стороны и 

работники МБОУ СОШ №24 им. Бутаева К.С. , именуемые далее 

«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Цагараевой Белы Бекзаевны с другой стороны, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

1.Внести в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной  школы 

№24 им. Бутаева К.С.  на 2021-2023годы, подписанный  28.01.2021г. 

следующие изменения и дополнения: 

1.1. пункт 5.2. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«Ставки заработной платы и должностные оклады  работников 

Учреждения устанавливаются  согласно Положению об оплате труда 

работников организаций, подведомственных Управлению образования 

АМС г.Владикавказа от 30.12.2021 №1040 включая в себя базовую 

(гарантированную) часть и стимулирующую часть. 

Базовая (гарантированная) часть заработной платы работников 

Учреждения включает в себя: 

базовые оклады (ставки); 

доплаты и надбавки.  

Стимулирующая часть заработной платы включает в себя надбавки 

за высокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых 

услуг). 

       1.2. пункт 5.7. раздела 5 изложить в следующей редакции: 

        «В целях повышения социального статуса работников Учреждения, 

престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 

направлением на период действия коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников 

Учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработной платы. Объем фонда оплаты труда работников Организации 

подлежит ежегодной индексации, исходя из индекса роста 

потребительских цен, сложившегося в Республике Северная Осетия-

Алания за отчетный финансовый год, а также  проведение мер по 

недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате». 

       1.3.раздел 5 «Оплата труда работников» дополнить следующим 

пунктом: 

     «29) учителям МБОУ СОШ №24 им. Бутаева К.С. ежемесячно 

производить выплаты в размере 1 000 рублей  для стимулирования 

повышения квалификации». 



2. Действие вышеуказанных изменений и дополнений  в коллективный 

договор муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

средней общеобразовательной  школы №24 им. Бутаева К.С.  на 2021-

2023годы, подписанный  28.01.2021г. распространяется с момента их 

подписания на Работников и Работодателя. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора 

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средней 

общеобразовательной  школы №24 им. Бутаева К.С.  на 2021-2023годы, 

подписанный  28.01.2021г. 


