
 



          На основании решения собрания трудового коллектива МБОУ СОШ №24 

им. Бутаева К.С. от 09.01.2019г. №1 внести следующие изменения в  положение 

об установлении надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ 

(стимулирующих выплат) работникам муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №24 

имени Бутаева К.С.: 

    Пункт 2.4. изложить в следующей редакции: 

« С целью эффективного распределения ФОТст устанавливается 

минимальный уровень показателей результативности труда, дающий право 

работнику претендовать на стимулирующие выплаты. На стимулирующие 

выплаты не может претендовать работник, набравший менее 15% баллов от 

максимально возможного количества для данной категории работников».  


